14

DIARIO OFICIAL

Edicion 52.695
Lunes, 11 de marzo de 2024

UNIDADES ADMINISTRATIVAS ESPECIALES

Unidad de Busqueda de Personas Dadas por Desaparecidas
en el Contexto y en Razén del Conflicto Armado

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 258 DE 2024

(marzo 11)

por medio de la cual se crean, conforman y reglamentan los Grupos Internos de Trabajo

Regional y Territorial adscritos a la Subdireccion General Técnica y Territorial de la

Unidad de Busqueda de Personas dadas por Desaparecidas en el contexto y en razon del
conflicto armado (UBPD) y se dictan otras disposiciones.

El Secretario General de Unidad Especial, en ejercicio de sus facultades legales, en
especial las conferidas en el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, en concordancia con el
articulo 18 del Decreto niimero 1393 de 2018, y el articulo 11 de la Resolucion nimero
479 de 2023, modificado por las Resoluciones ntimeros 931 y 1182 de 2023 y,

CONSIDERANDO:

Que mediante el articulo transitorio 3 del Acto Legislativo 01 de 2017, “Por medio del
cual se crea un titulo de disposiciones transitorias de la Constitucion para la terminacion
del conflicto armado y la construccion de una paz estable y duradera y se dictan otras
disposiciones”, se crea la Unidad de Buisqueda de Personas dadas por Desaparecidas en el
contexto y en razon del conflicto armado (UBPD), como una entidad del orden nacional,
de caracter humanitario y extrajudicial, la cual fue organizada a través del Decreto Ley
589 de 2017.

Que el citado Decreto Ley 589 de 2017, establece en el articulo 1 que con el propdsito
de contribuir a satisfacer los derechos de las victimas a la verdad y a la reparacion en el
marco del Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacion y No Repeticion (SIVIRNR),se
pone en marcha la UBPD como una entidad del Sector Justicia, de naturaleza especial, con
personeria juridica, autonomia administrativa y financiera, patrimonio independiente y un
régimen especial en materia de administracion de personal.

Que el articulo 115 de la Ley 489 de 1998 dispone que “(...) Con el fin de atender
las necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y
programas del organismo o entidad, su representante legal podrad crear y organizar, con
caracter permanente o transitorio, grupos internos de trabajo. En el acto de creacion
de tales grupos se determinaran las tareas que deberan cumplir y las consiguientes
responsabilidades y las demds normas necesarias para su funcionamiento”.

Que en el mismo sentido, el numeral 11 del articulo 17 del Decreto Ley 589 de 2017,
sefiala como funcion del/la Director/a General la de “Crear y organizar grupos internos
de trabajo y organos de asesoria y coordinacion, para atender el cumplimiento de las
funciones de la UBPD, de acuerdo con las necesidades del servicio, los planes, programas
y proyectos aprobados por la entidad”, competencia que fue delegada en el/la Secretario/a
General a través del articulo 11 de la Resolucion numero 479 de 2023, modificado por las
Resoluciones nimeros 931 y 1182 de 2023.

Que el articulo 18 del Decreto nimero 1393 del 2018, “Por el cual se establece la
estructura interna de la Unidad de Busqueda de Personas dadas por Desaparecidas en
el contexto y en razon del conflicto armado (UBPD) y se determinan las funciones de
sus dependencias”, establece que “la Unidad contard con grupos internos o Equipos
Territoriales adscritos a la Subdireccion General Técnica y Territorial, los cuales
operaran en los lugares que determine la Direccion General conforme a criterios de
demanda y oferta que se generen en desarrollo de la mision y de los planes de busqueda
de la UBPD. Los grupos internos o equipos territoriales se distribuiran en el territorio de
manera flexible de acuerdo con las funciones y necesidades del servicio”.

Que de conformidad con el articulo 9° del Decreto nimero 1393 de 2018, a la
Subdireccion General Técnica y Territorial de la UBPD, le corresponde entre otras
funciones, dirigir y coordinar la gestion de los equipos territoriales de la entidad, impartir
lineamientos para que en la gestion territorial se apliquen los protocolos institucionales
que aseguren la proteccion y confidencialidad de la informacion obtenida para la
btsqueda, impartir directrices para la formulacion e incorporacion de los lineamientos
de interlocucion permanente y participacion de los familiares de las victimas y dirigir la
implementacion del Plan Nacional y Planes Regionales de Busqueda.

Que el caracter humanitario de la UBPD versa sobre todas las acciones emprendidas
por la entidad, bajo el entendido que es precisamente por su naturaleza, que aquellas
deben propender por aliviar el sufrimiento de familiares y allegados de personas dadas por
desaparecidas, en condiciones equitativas, incluyentes e igualitarias.

Que el fendémeno de la desaparicion ha tenido lugar, principalmente en los territorios
rurales y que las personas que buscan son diversas, ejercen diferentes roles en la sociedad
y ademas son multiculturales; caracteristicas que implican, que el acercamiento de ellos
con la UBPD se realice desde su territorio propio, conforme a sus costumbres, lenguas,
entre otros aspectos.

Que en ese contexto, la ubicacion de los grupos internos de trabajo en el territorio,
debe depender de la facilidad de acceso a ellos, y de la posibilidad de que los/as
servidores/as puedan realizar desplazamientos a toda su cobertura, con el fin de garantizar
esa participacion y la llegada directa de la entidad a las zonas donde ha tenido lugar la
desaparicion.

Que teniendo en cuenta lo anterior, mediante la Resolucion numero 1139 de 2023 se
conformaron veintitrés (23) Grupos Internos de Trabajo Territorial y tres (3) satélites, para
el desarrollo de la gestion territorial.

Que una vez analizadas las acciones humanitarias que se tienen proyectadas e
identificadas las necesidades del servicio requeridas para el eficiente funcionamiento de
la entidad, especialmente en territorio, se expidié la Resolucion nimero 166 de 2024, que
modifica la distribucion de los cargos de la planta de personal de la UBPD establecida en
la Resolucion niimero 1066 de 2023.

Que con fundamento en lo anterior, la Subdireccion General Técnica y Territorial
expidi6 el documento denominado “Creacion de Grupos Internos de Trabajo Regional
v Grupos Internos de Trabajo Territorial”, cuyo alcance corresponde a “Fortalecer la
gestion misional y administrativa de la Unidad de Busqueda de Personas dadas por
Desaparecidas en el contexto y en razon del conflicto armado (UBPD) en el territorio, que
permita agilizar el proceso de busqueda”, el cual contiene las consideraciones técnicas
que motivan la reorganizacion de los Grupos Internos de Trabajo Territorial existentes y la
creacion de Grupos Internos de Trabajo Regional.

Que de acuerdo con lo precitado, cada Grupo Interno de Trabajo contara con un/a
coordinador/a que liderara el desarrollo de las funciones del equipo.

Que conforme a lo dispuesto en el Decreto nimero 2295 de 2023 modificado por los
Decretos numeros 0103 y 0163 de 2024, por el cual se liquida el Presupuesto General de la
Nacion para la vigencia fiscal de 2024, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen
los gastos, la UBPD provisioné recursos para la vigencia 2024 para gastos de personal,
incapacidades y licencias de maternidad y paternidad, recursos que de conformidad con
la certificacion emitida por la Subdireccion de Gestion Humana se encuentran amparados
en los Certificados de Disponibilidad Presupuestal (CDP) ntimeros 3724 y 3824 del 3 de
enero de 2024 y que permiten soportar el porcentaje de pago de la coordinacion sobre el
20% del salario base.

Que atendiendo las anteriores consideraciones y con el fin de adelantar la busqueda de
las personas dadas por desaparecidas de manera mas eficiente, y en general, dinamizar la
gestion de la entidad en territorio, se requiere reorganizar la conformacion de los Grupos
Internos de Trabajo Territorial existentes y crear Grupos Internos de Trabajo Regional y en
tal sentido, derogar la Resolucion numero 1139 de 2023.

Que atendiendo lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Crear los Grupos Internos de Trabajo Regional, y en consecuencia,
adscribir los mismos a la Subdireccion General Técnica y Territorial de la Unidad de
Busqueda de Personas dadas por Desaparecidas en el contexto y en razén del conflicto
armado (UBPD), de acuerdo a la siguiente denominacion:

1. Grupo Interno de Trabajo Regional Norte.

Grupo Interno de Trabajo Regional Noroccidente.
Grupo Interno de Trabajo Regional Sur.

Grupo Interno de Trabajo Regional Suroccidente.

Grupo Interno de Trabajo Regional Nororiente.

A

Grupo Interno de Trabajo Regional Oriente.

Articulo 2°. Crear los Grupos Internos de Trabajo Territorial, y en consecuencia,
adscribir los mismos a la Subdireccion General Técnica y Territorial de la Unidad de
Busqueda de Personas dadas por Desaparecidas en el contexto y en razén del conflicto
armado (UBPD), de acuerdo a la siguiente denominacion:

1. Grupo Interno de Trabajo Territorial Atlantico.

2. Grupo Interno de Trabajo Territorial Sucre.

3. Grupo Interno de Trabajo Territorial Cesar.

4. Grupo Interno de Trabajo Territorial Antioquia.

5. Grupo Interno de Trabajo Territorial Urab4 Region.

6.  Grupo Interno de Trabajo Territorial Choco.

7. Grupo Interno de Trabajo Territorial Cordoba.

8. Grupo Interno de Trabajo Territorial Caqueta.

9. Grupo Interno de Trabajo Territorial Huila.

10.  Grupo Interno de Trabajo Territorial Putumayo.

11.  Grupo Interno de Trabajo Territorial Valle del Cauca - Satélite Buenaventura.
12.  Grupo Interno de Trabajo Territorial Cauca.

13.  Grupo Interno de Trabajo Territorial Narifio - Satélite Tumaco.
14.  Grupo Interno de Trabajo Territorial Santander.
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15.  Grupo Interno de Trabajo Territorial Norte de Santander. | 1 | Técnico de Unidad Especial 01 |
16.  Grupo Interno de Trabajo Territorial Magdalena Medio Region. 4. El Grupo Interno de Trabajo Territorial Chocd, ubicado en Quibdo, estara
17. Grupo Interno de Trabajo Territorial Meta. integrado por OCHO (8) cargos distribuidos asi:
18.  Grupo Interno de Trabajo Territorial Casanare. No. de Cargos Denominacién del Cargo Grado del
19.  Grupo Interno de Trabajo Territorial Guaviare. Cargo
20. Grupo Interno de Trabajo Territorial Arauca. 6 Experto Técnico 04
21.  Grupo Interno de Trabajo Territorial Eje Cafetero- Satélite Caldas. 1 Analista Técnico 01
1 Técnico de Unidad Especial 01

22.  Grupo Interno de Trabajo Territorial Tolima.

5. El Grupo Interno de Trabajo Territorial Cérdoba, ubicado en Monteria, estara

23.  Grupo Interno de Trabajo Territorial Bogotéd - Cundinamarca. ] avat
integrado por SIETE (7) cargos distribuidos asi:

Articulo 3°. Conformar los siguientes Grupos Internos de Trabajo en la Region Norte:

1. El Grupo Interno de Trabajo Regional Norte, ubicado en Barranquilla, estara No. de Cargos Denominacién del Cargo Grado del
integrado por CUATRO (4) cargos distribuidos as: Cargo
— 5 Experto Técnico 04
No. de Cargos Denominacion del Cargo Grado del Cargo - -
— 1 Analista Técnico 01
1 Experto Técnico 05 — - -
— 1 Técnico de Unidad Especial 01
1 Experto Técnico 04 - : oo - 1 —
| Analista Técnico 01 Articulo 5°. Conformar los siguientes Grupos Internos de Trabajo en la Region Sur:
. - - 1. ElGrupo Interno de Trabajo Regional Sur, ubicado en Florencia, estara integrado
1 T de Unidad E 1 01 N ’ ’
ceflico co maac =Specid por CUATRO (4) cargos distribuidos asi:

2. El Grupo Interno de Trabajo Territorial Atlantico, ubicado en Barranquilla, estara

integrado por DIEZ (10) cargos distribuidos asi: No. de Cargos Denominacién del Cargo (C;; 223 del
No. de Cargos Denominacion del Cargo Grado del Cargo | Experto Técnico 05
8 Experto Técnico 04 1 Experto Técnico 04
! Analista Técnico ol 1 Analista Técnico 02
! Téenico de Unidad Especial ol 1 Técnico de Unidad Especial 01

3. El Grupo Interno de Trabajo Territorial Sucre, ubicado en Sincelejo, estara

integrado por ONCE (11) cargos distribuidos asi: 2. El Grupo Interno de Trabajo Territorial Caqueta, ubicado en Florencia, estara

integrado por DIEZ (10) cargos distribuidos asi:

No. de Cargos Denominacién del Cargo Grado del Cargo
- s Grado del
8 Experto Técnico 04 No. de Cargos Denominacion del Cargo Cargo
2 Analista Técnico 01 7 Experto Técnico 04
1 Técnico de Unidad Especial 01 1 Analista Técnico 01
4. El Grupo Interno de Trabajo Territorial Cesar, ubicado en Valledupar, estara 2 Técnico de Unidad Especial 01
integrad OCHO (8 distribuid i . . . . - .
eeTco POt (8) cargos distribuidos ast 3. El Grupo Interno de Trabajo Territorial Huila, ubicado en Neiva, estara integrado
No. de Cargos Denominacion del Cargo Grado del Cargo por SIETE (7) cargos distribuidos asi:
1 Experto Técnico 05 No. de Cargos Denominacién del Cargo Grado del Cargo
5 Experto Técnico 04 5 Experto Técnico 04
1 Analista Técnico 01 1 Analista Técnico 01
1 Técnico de Unidad Especial 01 1 Técnico de Unidad Especial 01
Arti'culo 4°. Conformar los siguientes Grupos Internos de Trabajo en la Regién 4.  El Grupo Interno de Trabajo Territorial Putumayo, ubicado en Mocoa, estara
Noroccidente: integrado por NUEVE (9) cargos distribuidos asi:
1. El Grupo Interno de Trabajo Regional Noroccidente, ubicado en Medellin, estara
integrado por CUATRO (4) cargos distribuidos asi: No. de Cargos Denominacion del Cargo grado del
argo
No. de Cargos Denominacion del Cargo Grado del Cargo 7 Experto Técnico 04
1 Experto Técnico 05 1 Analista Técnico 01
1 Experto Técnico 04 1 Técnico de Unidad Especial 01
! Analista Téenico 02 Articulo 6°. Conformar los siguientes Grupos Internos de Trabajo en la Region
1 Técnico de Unidad Especial 01 Suroccidente:
. 2. El Grupo Interno de Trabajo Territc?ria.I A_ntioquia, ubicado en Medellin, estara 1.  El Grupo Interno de Trabajo Regional Suroccidente, ubicado en Cali, estara
integrado por VENTICUATRO (24) cargos distribuidos asi: integrado por CUATRO (4) cargos distribuidos asi:
No. de Cargos Denominacién del Cargo Grado del Cargo Grado del
. No. de Cargos Denominacion del Cargo
1 Experto Técnico 05 Cargo
17 Experto Técnico 04 1 Experto Técnico 05
2 Analista Técnico 01 1 Experto Técnico 04
1 Técnico de Unidad Especial 02 1 Analista Técnico 01
3 Técnico de Unidad Especial 01 1 Técnico de Unidad Especial 01
3. El Grupo Interno de Trabajo Territorial Uraba Region, ubicado en Apartado, 2. El Grupo Interno de Trabajo Territorial Valle del Cauca - Satélite Buenaventura,
estara integrado por NUEVE (9) cargos distribuidos asi: ubicado en Cali, estara integrado por TRECE (13) cargos distribuidos asi:
No. de Cargos Denominacion del Cargo Grado del No. de Cargos Denominacion del Cargo Grado del
Cargo Cargo
Experto Técnico 04 6 Experto Técnico 04
Analista Técnico 01 1 Analista Técnico 01
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Nororiente:

1. El Grupo Interno de Trabajo Regional Nororiente, ubicado en Bucaramanga,
estara integrado por SEIS (6) cargos distribuidos asi:

No. de Cargos Denominacion del Cargo Grado del Cargo
2 Experto Técnico 05
2 Analista Técnico 01
2 Técnico de Unidad Especial 01

2. El Grupo Interno de Trabajo Territorial Santander, ubicado en Bucaramanga,
estara integrado por SIETE (7) cargos distribuidos asi:

No. de Cargos Denominacién del Cargo (C;;?(glz del
1 Experto Técnico 05
4 Experto Técnico 04
1 Analista Técnico 01
1 Técnico de Unidad Especial 01

3. El Grupo Interno de Trabajo Territorial Norte de Santander, ubicado en Cucuta,
estara integrado por QUINCE (15) cargos distribuidos asi:

No. de Cargos Denominacion del Cargo Grado del Cargo
1 Experto Técnico 05
9 Experto Técnico 04
1 Analista Técnico 02
2 Analista Técnico 01
2 Técnico de Unidad Especial 01

4. El Grupo Interno de Trabajo Territorial Magdalena Medio, ubicado en
Barrancabermeja, estara integrado por NUEVE (9) cargos distribuidos asi:

No. de Cargos Denominacion del Cargo Grado del Cargo
5 Experto Técnico 04
1 Analista Técnico 02
1 Analista Técnico 01
2 Técnico de Unidad Especial 01

Articulo 8°. Conformar los siguientes Grupos Internos de Trabajo en la Region Oriente:

1. Grupo Interno de Trabajo Regional Oriente, ubicado en Villavicencio, estara
integrado por CUATRO (4) cargos distribuidos asi:

1 Técnico de Unidad Especial 01 | No. de Cargos Denominacion del Cargo Grado del Cargo
Satélite Buenaventura, ubicado en Buenaventura. 1 Experto Técnico 05
Grado del 1 Experto Técnico 04
No. de Cargos Denominacion del Cargo C:l:gg € 1 Analista Técnico 02
3 Experto Técnico 04 1 Técnico de Unidad Especial 01
1 Analista Técnico 01 2. El Grupo Interno de Trabajo Territorial Meta, ubicado en Villavicencio, estara
1 Técnico de Unidad Especial 01 integrado por CATORCE(14) cargos distribuidos asi:
. 3. El Grupo Interno de Tl‘a..baJ.O ".Ferrltorrlal Cauca, ubicado en Popayan, estara No. de Cargos Denominacién del Cargo Grado del
integrado por NUEVE (9) cargos distribuidos asi: Cargo
10 Experto Técnico 04
No. de Cargos Denominacién del Cargo (C;lz;:gg del 2 Analista Técnico 01
7 Experto Técnico 04 Técnico de Unidad Especial 02
Analista Técnico 01 1 Técnico de Unidad Especial 01
1 Técnico de Unidad Especial 01 3. El Grupo Interno de Trabajo Territorial Casanare, ubicado en Yopal, estara
4. Grupo Interno de Trabajo Territorial Narifio - Satélite Tumaco, ubicado en Pasto, integrado por NUEVE (9) cargos distribuidos asi:
estara integrado por ONCE (11) cargos distribuidos asi:
¢ P (1) carg No. de Cargos Denominacion del Cargo gl:;dz del
No. de Cargos Denominacién del Cargo Grado del Cargo — g
5 Experto Técnico 04 6 Experto Tecnico 04
2 Analista Técnico 01 ! Analista Técnico ol
2 Técnico de Unidad Especial 01
Satélite Tumaco, ubicado en Tumaco. P
4.  El Grupo Interno de Trabajo Territorial Guaviare, ubicado en San José del
No. de Cargos Denominacién del Cargo Grado del Guaviare, estara integrado por DIEZ (10) cargos distribuidos asi:
) Cargo
3 Experto Técnico 04 No. de Cargos Denominacién del Cargo Grado del Cargo
1 Técnico de Unidad Especial 01 8 Experto Técnico 04
. . . 1 Analista Técni 01
Articulo 7°. Conformar los siguientes Grupos Internos de Trabajo en la Region - T - e -
1 Técnico de Unidad Especial 01

5. El Grupo Interno de Trabajo Territorial Arauca, ubicado en Arauca, estara
integrado por OCHO (8) cargos distribuidos asi:

No de Cargos Denominacion del Cargo (C;lz:gz del
6 Experto Técnico 04
Analista Técnico 02
1 Técnico de Unidad Especial 01

Articulo 9. Conformar el Grupo Interno de Trabajo Territorial Eje Cafetero, ubicado en
Pereira, con Satélite Caldas, el cual estara integrado por TRECE (13) cargos distribuidos

asi:

No. de Cargos Denominacion del Cargo (C;l;:“g((: del

1 Experto Técnico 05

3 Experto Técnico 04

1 Analista Técnico 01

2 Técnico de Unidad Especial 02

1 Técnico de Unidad Especial 01

Satélite Caldas, ubicado en La Dorada o donde se requiera por necesidades del servicio.

No. de Cargos Denominacion del Cargo (Ch;(glg del

3 Experto Técnico 04

1 Analista Técnico 01

1 Técnico de Unidad Especial 01

Articulo 10. Conformar el Grupo Interno de Trabajo Territorial Tolima, ubicado en
Ibagué, el cual estara integrado por OCHO (8) cargos distribuidos asi:

No. de Cargos Denominacion del Cargo ((;;:;g:)) del
6 Experto Técnico 04
Analista Técnico 01
1 Técnico de Unidad Especial 01

Articulo 11. Conformar el Grupo Interno de Trabajo Territorial Bogota - Cundinamarca,
ubicado en Bogota, D. C., el cual estara integrado por DIECIOCHO (18) cargos distribuidos

asi:
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No. de Cargos Denominacién del Cargo 22:;3 del
2 Experto Técnico 05
9 Experto Técnico 04
1 Analista Técnico 01
4 Técnico de Unidad Especial 02
2 Técnico de Unidad Especial 01

Articulo 12. Los Grupos Internos de Trabajo tienen un caracter flexible para su
reubicacion de acuerdo con las funciones y necesidades del servicio.

Articulo 13. Las funciones de los Grupos Internos de Trabajo Regional seran las
siguientes:

1. Planear, hacer seguimiento y control a los planes programas, proyectos,
estrategias y demads acciones humanitarias que desarrollan los Grupos Internos de Trabajo
Territorial (GITT) en la region.

2. Realizar el seguimiento y control al cumplimiento de las metas, indicadores,
productos y misiones realizadas por los GITT asignados a la region.

3. Desarrollar e implementar acciones tendientes al posicionamiento estratégico de
la UBPD en la region.

4.  Desarrollar ¢ implementar estrategias para la articulacion institucional interna
entre las diferentes dependencias de la UBPD.

5.  Desarrollar e implementar estrategias de articulaciéon y relacionamiento con
entidades de la region, relacionadas con la busqueda, tendientes a facilitar y agilizar el proceso
de busqueda y las misiones humanitarias que se ejecuten por los GITT.

6.  Desarrollar e implementar acciones de relacionamiento con Organizaciones de la
Sociedad Civil, Plataformas, Colectivos, Grupos Etnicos, familiares organizados, con presencia
permanente en la region.

7. Coordinar e implementar acciones para el adecuado relacionamiento entre los
equipos de trabajo tanto de los territorios como de nivel central que interactiien en las misiones
humanitarias u otras acciones conjuntas.

8. Socializar, unificar criterios y retroalimentar la linea técnica dada por las Direcciones
Técnicas Misionales, asi como los procedimientos (lineamientos, protocolos, guias, entre
otros) vigentes en el Sistema Integrado de Gestion, para su correcta implementacion y eficacia
en los resultados de la busqueda.

9. Acompaiiar cuando se requiera y de acuerdo con las competencias y funciones de
los miembros de los Grupos Internos de Trabajo Regional, las misiones humanitarias bajo las
directrices de la Direccion General o la Subdireccion General Técnica y Territorial.

10.  Aplicar los lineamientos en materia de gestion documental y realizar su adecuada
implementacion en todas las actividades y funciones que sustentan la labor del Grupo Interno
de Trabajo.

11.  Aplicar los lineamientos y directrices en materia de reserva legal, seguridad y
proteccion de la informacion.

12.  Guardar en todo momento la confidencialidad de la informacion recolectada de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y 1a Ley 1712 de 2014.

13.  Realizar los tramites administrativos relacionados con el funcionamiento de la
oficina territorial y el equipo a cargo de la misma, en coordinacion con la Subdireccion General
Técnica y Territorial y las diferentes dependencias de la UBPD.

14. Las demas que le sean asignadas por el/la Subdirector/a General Técnico/a y
Territorial.

Articulo 14. Las funciones de los Grupos Internos de Trabajo Territorial seran las siguientes:

1. Participar en la construccion e implementacion de los Planes Regionales de Busqueda
conforme a los lineamientos dispuestos por la Subdireccion General Técnica y Territorial.

2. Disefiar e implementar los procesos de investigacion humanitaria extrajudicial para
la busqueda de las personas dadas por desaparecidas incorporando los enfoques territorial,
étnico, diferencial y de género.

3. Garantizar la participacion de las victimas y organizaciones en los procesos de
busqueda a lo largo de todas las fases del proceso.

4. Implementar los convenios, alianzas, acuerdos de voluntades y demas acuerdos
interinstitucionales con los diferentes actores territoriales para el desarrollo del mandato de la
UBPD a la luz de los lineamientos establecidos.

5. Articular con la coordinacion regional la participacion de los/as servidores/as en
los escenarios de capacitacion y retroalimentacion necesaria para el cumplimiento de la labor
misional y el adecuado ejercicio de la funcion publica.

6.  Desarrollar espacios informativos y pedagdgicos sobre el mandato de la UBPD en
territorio atendiendo las orientaciones de la Oficina Asesora de Comunicaciones y Pedagogia y
la Oficina de Gestion del Conocimiento y las demas que se estimen pertinentes.

7. Implementar el Protocolo de Prevencion y Proteccion de la UBPD.

8. Contribuir al establecimiento del universo de personas dadas por desaparecidas en el
contexto y en razon del conflicto armado, a partir de la informacion disponible en la zona de
cobertura de cada grupo interno de trabajo.

9.  Implementar estrategias para el incremento en la recoleccion de las solicitudes de
busqueda de personas desaparecidas.

10.  Contribuir al establecimiento del Registro Nacional de Fosas, Cementerios Ilegales y
Sepulturas, a partir de la informacion disponible en la zona de cobertura de cada grupo interno
de trabajo.

11.  Aplicar los lineamientos en materia de gestion documental y realizar su adecuada
implementacion en todas las actividades y funciones que sustentan la labor del grupo interno
de trabajo.

12.  Aplicar los lineamientos y directrices en materia de reserva legal, seguridad y
proteccion de la informacion.

13.  Guardar en todo momento la confidencialidad de la informacion recolectada de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y la Ley 1712 de 2014.

14. Realizar los tramites administrativos relacionados con el funcionamiento de la
oficina territorial y el equipo a cargo de la misma, en coordinacion con la Subdireccion General
Técnica y Territorial y las diferentes dependencias de la UBPD.

15. Las demas que le sean asignadas por el/la Subdirector/a General Técnico/a y
Territorial.

Articulo 15. Los/as integrantes de cada uno de los Grupos Internos de Trabajo, deberan
cumplir las funciones generales y especificas asignadas en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales de la UBPD establecido para cada uno de los cargos a los cuales
fueron nombrados. Lo anterior, sin perjuicio del apoyo continuo en el cumplimiento de las
funciones asignadas al Grupo Interno de Trabajo del cual son parte.

Articulo 16. Comunicacion. La Secretaria General comunicara la presente Resolucion a
todos/as los/as servidores/as de la UBPD a través del correo electronico institucional.

Articulo 17. Vigencia y derogatoria. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacion y deroga la Resolucion ntimero 1139 de 2023 y las demas disposiciones que le
sean contrarias.

Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 11 de marzo de 2024.
El Secretario General de Unidad Especial,
Erik Alejandro Herrera Yepes.
(C.F).

Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 000035 DE 2024

(marzo 8)

por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba en la Planta Global de la U.A.E.
- Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales.

El Director General de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos Y
Aduanas Nacionales (DIAN), en uso de las facultades conferidas por los articulos 8°, 9°, 22,
23,25, 32,y 36 del Decreto Ley 0927 del 7 de junio de 2023

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, establece que los empleos en los 6rganos
y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a
los cargos de carrera y ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que en los términos del articulo 130 Ibidem, y del articulo 12 del Decreto Ley 0927 del 7
de junio de 2023 corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil la administracion y
la vigilancia del Sistema Especifico de Carrera que rige en la DIAN, atribucion que segun las
previsiones del articulo 11 del literal c) de la Ley 909 de 2004 y del articulo 25 del Decreto
Ley citado comprende la realizacion del concurso para la provision definitiva de los empleos
de carrera.

Que, en desarrollo de las normas precitadas, la Comision Nacional del Servicio Civil en
adelante CNSC, mediante el Acuerdo nimero 285 del 10 de septiembre de 2020, convocod
el “Proceso de Seleccion DIAN 1461 de 2020, para proveer 1500 empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera de la planta de personal de la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales.

Que, en desarrollo del proceso de seleccion referido, la CNSC expidi6 la Resolucion
nimero 11469 del 21 de noviembre de 2021, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de

1 Acuerdo nimero 285 del 10 de septiembre de 2020 modificado parcialmente por su similar

namero 332 de 2020.



